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PROJENİN ADI: 

 

EĞİTİM LİDERLİĞİ PROJESİ  

 

PROJENİN GEREKÇESİ: 

 

Davranış problemi olan, arkadaşları ve çevresiyle uyum 

sorunu yaşayıp, bu sorunlarını nasıl çözeceğini bilemeyen, 

ders başarısı nispeten düşük olan ya da meslek seçimi 

konusunda kararsız kalan öğrencilerin birebir ve periyodik 

bir yönlendirmeye ihtiyaç duyması. 
 

 

PROJENİN ÖZETİ: 

 

 İlçe Proje Yürütme Ekiplerinin kurulması, 

 

 Okul Proje Yürütme Ekiplerinin kurulması, 
 

 Şube öğretmenler kurulu, sınıf rehber öğretmenleri ve 

rehberlik servisi iş birliği ile “desteğe” ihtiyacı olan 

öğrencilerin tespit edilmesi ve eğitimlerin planlanması, 
 

 Rehber öğretmenlere ve idarenin seçeceği öğretmenlere, 

eğitim liderliği yapacağı öğrencilerin tebliğ edilmesi, 
 

 Öğretmenlerin yıllık eğitim planını ana hatlarıyla hazırlayarak 

idareye sunması, 
 

 Eğitim liderliği yapan öğretmenin (okul içi ya da dışı) yaptığı 

görüşmeyi aylık olarak raporlayarak okul idaresine sunması 

ve gelişimi takip etmesi, 
 

 Yapılan çalışmalar hakkında dönem sonunda öğrencilerin 

görüşlerinin de alınıp rapora eklenmesi, 
 

 Dönem sonlarında eğitim liderliği yapan öğretmenin ve rehber 

öğretmenin öğrenciyle ilgili gözlemlerini rapor halinde 

idareye sunması ve bu gözlemlerin analizinin ara ve final 

raporlara yansıtılması. 

 

PROJENİN AMACI 

 

İlgi, motivasyon veya çalışma disiplini eksikliği nedeniyle sosyal 

veya akademik sorunlar yaşayan öğrencilere birebir ve periyodik 

bir yönlendirme ile olumlu davranış ve beceriler kazandırmak. 

 

DAYANAK 

 

  1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

  29072 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve     

 İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 

  28758 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar   

 Yönetmeliği 



T.C. 

ŞARKÖY KAYMAKAMLIĞI 

 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

EĞİTİM LİDERLİĞİ PROJESİ  

 

2 
 

TANIMLAR: 

 

Okul Proje Yürütme Ekibi: Okul idareleri tarafından kurulacak 

ekibi,  

 

İlçe Proje Yürütme Kurulu: İlgili İlçe Milli Eğitim Şube 

Müdürü başkanlığında kurulacak ekibi, 

 

İl Proje Koordinasyon Kurulu: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Temel Eğitim ve Ortaöğretim Şube Müdürleri ve İl Ar-Ge Birimi 

personelleri ile kurulan ekibi, 

 

İfade eder. 

PROJENİN HEDEFLERİ 

 

Hedef 1:  Bireysel ilgi ve desteğe ihtiyacı olan öğrencileri 

belirlemek, 

Hedef 2:  Bireysel ilgi ve desteğe ihtiyacı olan öğrencilerin okul 

ortamında ve sosyal çevresinde yaşadığı veya yaşattığı sıkıntıları 

en aza indirebilmek, 

Hedef 3: Öğrencilerin kişilik gelişimlerine ve akademik 

becerilerine katkı sağlayarak eğitim seviyemizi yükseltmek, 

Hedef 4: Öğretmen ve idarecilere çözüm odaklı iletişim becerileri 

eğitimlerini vererek problem çözme yeterliliklerini artırmak, 

PROJE FAALİYETLERİ 

Hedef 1: Bireysel ilgi ve desteğe ihtiyacı olan öğrencileri 

belirlemek, 

 

F 1.1: Eğitim liderliği hizmeti alacak öğrencilerin şube 

öğretmenler kurulu, sınıf rehber öğretmenleri ve rehberlik servisi 

iş birliği ile belirlenmesi, 

 

F 1.2: Öğretmene eğitim liderliği yapacağı öğrencilerin tebliğ 

edilmesi ve ilgili öğretmenin eğitim planının ana hatlarıyla 

hazırlayarak okul idaresine teslim etmesi. 

 

Hedef 2: Bireysel ilgi ve desteğe ihtiyacı olan öğrencilerin okul 

ortamında ve sosyal çevrelerinde yaşadığı veya yaşattığı sıkıntıları 

en aza indirebilmek, 

 

F 2.1: Tespit edilen öğrencilerin sorunlarının belirlenerek, bu 

öğrencilerle görüşme yapılması, 

 

F 2.2: Öğrencilerin davranışlarının gözlenerek takip edilmesi ve 

gözlem formlarının doldurulması, 

 

F 2.3:   Gerektiğinde ailelerle işbirliğine gidilmesi, 
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Hedef 3: Öğrencilerin kişilik gelişimlerine ve akademik 

becerilerine katkı sağlayarak eğitim seviyemizi yükseltmek, 

 

F 3.1: Öğrencilerin sorunları ile ilgili rahatça konuşmalarının 

sağlanması, 

 

F 3.2: Olumlu davranışları takdir ederek öğrencilere cesaret 

verilmesi, 

 

F 3.3: Görüşmelerin düzenli yapılması, 

 

F 3.4: Görüşmelerin gizlilik kuralları çerçevesinde rapor edilmesi, 

 

Hedef 4: Öğretmen ve idarecilere çözüm odaklı iletişim becerileri 

eğitimlerini vererek problem çözme kapasite ve yeterliliklerini 

artırmak, 

F 4.1: Dönem sonlarında öğrencinin yapılan çalışma ile ilgili 

görüşlerinin alınması, 

F 4.2: Dönem sonlarında eğitim koçluğu yapan öğretmenin ve 

rehber öretmenin öğrenciyle ile ilgili görüşlerini bildirmesi, 

F 4.3: Tüm çalışmaların raporlanarak görüş ve önerilerin 

sunulması. 

PROJEYİ YÜRÜTECEK 

KURUM/KURULUŞLAR 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

 Okul Müdürlükleri  

 

PROJE PAYDAŞLARI 

 

 Okul idareleri ve öğretmenleri 

 İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

 

 

PROJENİN HEDEF  

KİTLESİ 

 

    Tekirdağ ili genelindeki ortaokul ve ortaöğretim kademesindeki     

    öğrenciler 

 

BAŞLAMA/BİTİŞ 

TARİHİ: 

 

2015 Kasım- 2016 Mayıs  

PROJE RAPORLARI: 

Proje kapsamındaki her okul yapılan faaliyetleri içeren ara 

raporunu Ocak 2016, final raporunu ise Mayıs 2016 tarihinde 

İlçe Proje Yürütme Ekibine ulaştıracaktır.  

Her ilçe proje bitiminde sonuç raporunu hazırlayarak il proje 
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koordinasyon ekibine ulaştıracaktır. Ayrıca hazırlanan ilçe 

raporlarının http://tekirdag.meb.gov.tr/arge/ adresinde yer alan 

“Proje/Etkinlik Bilgi Girişi” bölümünün ilgili kısmına (Yerel 

Projeler) girilmesi gerekmektedir. 

PROJE İZLEME VE 

DEĞERLENDİRME: 

 

     İlçe Milli Eğitim Proje Yürütme Ekipleri ve İl Milli Eğitim  

     Proje Koordinasyon Kurulu 

      

Projeyi sahiplenilip, hedeflerine ulaşmasına katkı sunan okullar 

tespit edilecek, bu okullar İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

tarafından ziyaret edilecektir.  

 

SEKRETERYA Tekirdağ Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme Bölümü 

 

 

http://tekirdag.meb.gov.tr/arge/

